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Creating Shared Value — H’ Ayuiovpywvroc Auoifaio Qoeloc :
H npocéyyion tne Nestlé yio tnv Kowovikn ev0dvn Tov emyeipeiyv.

[ToArot to woyvpilovrtal, aAld Yo TOc0LG 1oyveL ; [ epdg oiyovpa var ! 'Hom and to
1867, 6tav o Henri Nestlé dnuiovpynoe v tpdtn Tpoen yio. Bpéen pe Paon to yala,
o®lovrag tn (m1 Tov Td10V NG OTTOVOIKOKLPAS Tov oto Vevey tng EAPetiog, n
Baocwn emysipnuotikn eriocogio g Nestlé tapapével n idwa : y otkodounen uiag
emiyeipnons otypiletar o vyigis avlpomives alics Kal tis Osuclimoels apyés e
OIKALOGVVNG, TS EVTIUOTNTAS KAl TOV GERAGUOD TTPog Tov dvOpwmo, Ty Kovwvia
Kal 10 TEPIPdiiov.

Ouwg n paxpompdBeoun avt OEGUELON KoL 1) OVGLOGTIKY EXEVOVCT GTIG YDPEG OOV
dpOoTNPOTTOIEITAL EIVOL EVOOUATOUEVES KOl 6TO EMLYEPNUATIKO povtélo ¢ Nestlé,
og avOmonTo palota xpovo. Hon oy npd ékdoon twv Nestlé Management and
Leadership Principles, to 1997, avagépetar 0t : «Ot gnevdivoelg mpénel vo givat
eEMOEEAElG TOG0 Yo TV KABe yopa 660 Kot Yoo v Etoupeion. H @riocopia g
pokpompoBeoung dnuovpyiag Kowvng mpootBéuevng oiag o€ Omowo UEPOG TOL
KOGHOL emyepel, vIMPEE AOUTOV GNUAVTIKOG TOPAYOVTOS GTNV OVOTTLELOKY TTopEia
nov ékave v Nestlé ) peyaivtepn maykoouiong etapeio diatpoenc, vyeiac, sveiag
kot tpoeipmv. Epeig ovopdlovpe avtiv v eilocopia Anutovpyio Korvod Qpélovg.

H Anuiovpyio Kowvod Qpélovg cuuPailiel amoQaoioTIKE GTNV 0EPOPIN TV YOPDOV
6mov dpaoctnplonoteitor  Nestlé. Agv givar anhdg eiavOporio. Evotepviletan o€
KGOe eminedo v opyn TOL «avTi Vo OMGCEIS YOAN GTOV TEWACUEVO PABe TOV va
apuéyem. Avtd eivar wiaitepa onpovtikd yo v Etapeia pog, g omoiog o ucd
nePimov €pyootdolo. o€ OA0 TOV KOGUO Ppiokoviol O€ OypOTIKEG TEPLOYES TOV
AVOTTUGGOUEVOL KOGUOV Kol 0okoVV Pabid emidpacn O0TO OKOYEVEIONKO E€LGOON L,
™V To0TNTo {ONG Kol T0 PEALOV TOV EMOUEVOV YEVEDV. ZOVANO OU®MG LEYIOTOTOEL
Ko Ti¢ Oetikég emumtmoeig v T Nestlé kot tovg petdyovg e, KoM 1 aelpdpog
avdmtuén evapuoviletonr TApwg pe v otabepn otdyevon ¢ Etoupeiog pog oto
LOKPOTTPOOEG O OPELOG AVTL TOV TEPIGTAGIOKOV KEPOOVG.

Mo va methyel Opmg emtruyio pio T€to0g EUPEAELNS TAYKOGLLO GTPOTNYIKY TPETEL VoL
éxel Ko ovykekpupévn eotioon. H Anuiovpyia Koiwvod Qeélovg, ocuvemmg,
EMKEVTPMOVETAL 6€ 3 PacKOVG TOUEIS :

Ty Awatpopn - péco amd TNV PacIK)] KoL €QOPUOCHEVI] EPELVA, EKTETAUEVO
TPOYPAULOTO SIUTPOPIKNG EKTAIOELONG Kot SIADECT] TPOPIL®Y e VYNAT SLOTPOPIKT
a&ia. Xapaktnpiotikd mapdderypo 1o Hayxoouio Ipoypauua Nestlé Healthy Kids,
mov mpoPAénel tov duhaclacpd Tov yopodv omov n - Nestlé  Swyepileton
TPOYPAUUOTO  STPOPNG KOl QUOIKNG dpactnpotnrag péxpt to 2011, omodte
vooyileton 611 100 ydpeg Oa koAvTTOVTOL.

ToNepo — péoa omd pa oepd maykoouiov mopeppdoemv ot debv) eopa Kot
TPOKTIKOV TPOTOPOVAMMV GE OVATTUGCOUEVES YDPES OOV TO VEPO AMOTEAEL aMTO,
KaOnpepvd mpdPANLa Yo ekoToppdpla. avOpmTovs (1. otV Adomia).



Tyv_Avamroéy tng Ymaifpov — p1écw HokpOTpOOECU®V EMEVOVCEMY, UETAPOPH
TEYVOYVAOGIOG KOl AYPOTIKNG EKTAIOELONG. AQUTPO TAPASEYLA EXOVUE €OM KOL TNV
10TopIKN TAEOV avamTvén g Codvng yahaktog otnv Makedovia, OOV 1 TEXVIKN
Bonbeia e Nestlé cuvéBariie oty amogaciotiky BeAtioon Thg TOOTNTOG Kt TNG
TOGOTNTOG TNG YOAOKTOTOPAY®YNG TNV XDPO —AP0 KOl GTIV TOLOTNTO KOl TOGHTNTO
™G TPAOTNS VANG Tov AduPave tote N Etanpeia. T'a tov id10 Adyo @étog tov Ampiiio
dvoige 10 Kévrpo Epevvag xar Avarrvéng Ilpoiovrwv oto Aumtiayv tns AktHg
Elepavrootot, to pdto 1010Tkd Kévrpo avtng g eupéretag oy mepoyn], mov Oa
TPO®ONGEL CNUOVTIKG TV TOOTNTA, TNV TOGOTNTO KOL TNV OCOAAELD TNG TOPUYDYNG
TOTIK®V 0LyPOTIKMV TTPOIOVI®MV GTNV OLTIKN AQpiKn.

Eivon mpopavég 6t ta maykodopio TpofANHOTO TOV CHUEPE OTOLTOVY KOl TOLYKOGULES
Moeig. H paydaio avénon tov moykdspov mAnbucopod pe v cvverakoiovdn
peimon TV SWHECIUOV TAOVTOTUPAYOYIKOV TNYOV, TPOENS KOl VEPOV, d&V eival
duvatdv va. AvBovv og eminedo kvPepvicewv. H Nestlé, n mo maykdéouwo and Tig
debveig etanpeieg, Aomdv, €xel KATOVONGEL KOAG OTL 1| LOKPOTPODESUN OUKOVOUIKT
EMTVYIOL TOV EMYEPNOEOV omontel TV TOLTOYPOVY OMUIOVPYILE O®PEAOVS Y10l TOVG
HETOYOVG, TIG KOWMVIEG KOl TOVG avOpOTOVS TO ;. MG GUUPEPEL VO TPOGPEPOVLLE
KOl TPOCGPEPOVILE OVGLUGTIKA.



